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Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta
pirmas dalas 2.punktu, Ministru kabineta
2016. gada 5. julija noteikumu Nr. 445
,,Pedagogu darba samaksas noteikumi”
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profesionalas vidéjas izglitibas iestazu
pedagogu darba slodzes wun saskano
pedagogu tarifikdcijas” 3.punktu

KONSOLIDETS

Ar grozijumiem, kas pienemti:
Ar 03.12.2024. ieksgjiem noteikumiem Nr.1.13/2024/26

. Visparigie jautajumi

1. Teksgjie noteikumi “Pedagogu darba slodzes un darba samaksas noteikSanas kartiba”

(turpmak — Kartiba) nosaka Makslu izglitibas kompetences centra “Latgales Miuzikas un
makslas vidusskola” (turpmak — izglitibas iestade) pedagogu, koncertmeistaru, izglitibas
metodiku, bibliotekaru, direktora vietnieka izglitibas joma, struktiirvienibas vaditaju un
struktiirvienibas vaditaju vietnieku, karjeras konsultanta (turpmak — pedagogi) darba slodzes
noteikSanas kartibu un darba samaksas sistémas organizésanu.

Kartibas mérkis ir:

2.1. nodroSinat normativajiem aktiem atbilstoSas pedagogiska darba atlidzibas (darba
samaksas, socialo garantiju un atvalinajumu) noteikSanu;

2.2. panakt izglitibas iestades darba atlidzibas konkur&tsp&ju;

2.3. nodroSinat salidzinamu atalgojumu par vienadu darba apjomu, kvalitati un amatu;

2.4. motivet pedagogus profesionalam, kvalitativam un radoSam darbam augsta ITmena jauno
miiziku, makslas specialistu un dizainera asistentu sagatavosana, ka arT ieinteresét visa
veida resursu taupiSana, lai sekmétu racionalu un lietderigu izglitibas iestadei pieskirto
lidzeklu izlietojumu.

Darba samaksa ir pedagogiem regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu

un normativajos aktos un darba liguma noteiktas piemaksas, ka arT materialo stimuléSanu un

jebkura cita veida atlidziba par darbu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Il. Pedagogu darba alga

Darba algu pedagogiem (darba samaksas dalu, kas noteikta, nemot véra pedagogu ménesa
darba algas likmi un slodzi) katru gadu nosaka izglitibas iestades vaditajs péc stavokla uz
1.septembri, veicot tarifikaciju, kura norada katra pedagoga darba slodzi.
Ja macibu gada laika mainas pedagoga darba slodze (audzeknu atskaitiSanas vai citos
gadijumos), nakamaja darbdiena p&c izmainam tiek veikta pedagoga darba partarifikacija.
Ja pedagoga ménesa darba samaksas noteikSanas krit€riji mainas atvalinajuma vai parejoSas
darbnespgjas laika, pedagoga partarifikacija tiek veikta pirmaja darbdiena p&c darba
partraukuma.
Pedagogiem, kuriem tarifikacija ir noteikta darba slodze gada, méneSa vid€jo darba algu
aprékina, ménesa darba algas likmi reizinot ar noteikto stundu skaitu gada un iegiito reizinaju-
mu dalot ar to darba slodzi gada, kura atbilst vienai darba likmei.
Profesionalas ievirzes izglitibas pedagogiem, kuriem tarifikacija ir noteikta darba slodze
nedela, meénesa darba algu aprékina ménesa darba algas likmi reizina ar tarific€to darba stundu
skaitu ned€la un dala ar darba slodzi ned€la, kas atbilst vienai ménesa darba algas likmei.
Ja pedagogs piedalas izglitibas programmas TstenoSana 1saku laiku neka normativajos aktos
noteiktais macibu gads, vai ne ilgak ka ménesi aizvieto slimibas vai citu iemeslu dél promesoSu
pedagogu, pedagogam piemérojams stundas atalgojums. Aprékinot darba samaksu par
aizvietotajam stundam, stundu algas likmi aprékina atbilstosi Darba likuma 75.panta tresajai
dalai, dalot darbiniekam noteikto méneSa darba algu ar darba stundu skaitu attiecigaja
kalendaraja ménest.
Stundas atalgojumu piemero samaksai par macibu stundam pedagogam, kas ne ilgak ka menesi
aizvietojis slimibas vai citu iemeslu d€l promesoSu pedagogu. Ja aizvietoSana turpinas ilgak
par ménesi, atalgojumu pedagogam maksa, sakot ar pirmo aizvietoSanas dienu, par visam
faktiski nostradatajam darba slodzes stundam §is kartibas 7. un 8.punkta noteiktaja kartiba.
Stundas atalgojuma likmi aprékina, dalot ménesa darba algas likmi ar 120 — par 1320 stundam
gada.
Darba samaksas aprékinu pedagogiem veic izglitibas iestades gramatvedis, pamatojoties uz
tarifikaciju. Izglitibas iestades pedagogu darba samaksas uzskaite tiek veikta Kultiras
ministrijas centralizétaja gramatvedibas un resursu vadibas sisttma Horizon Personala
uzskaites un Algas sadalas atbilstosi Kultiiras ministrijas apstiprinatajam kontu planam.
Izglitibas iestades direktora vietniekam izglitibas joma, izglitibas metodikim, bibliotekariem
un strukttrvienibas vaditajam un vina vietniekam papildus amata pienakumiem tarificéta
macibu priekSmeta pedagoga darba apjoms nedrikst parsniegt 7 stundas nedela (308 stundas
gada).
Kartiba, ka tiek noteikta pedagogu ménesa darba algas likme un tas paaugstinaSana, atrunata
izglitibas iestades iek$€jos noteikumos “Pedagogu méneSa darba algas likmes noteikSanas
kartiba”.
Ja izglitibas iestadei nav pietieckamu finansu lidzeklu nodrosinat Ministru kabineta noteikumu
Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” IV nodala “Pedagogu darba slodze” un
3.pielikuma “Pedagogu darba slodze un zemaka méneSa darba algas likme” noteikto darba
slodzes sadaltijumu, tad izglitibas iestades vaditajs:
15.1. izverte pedagoga citiem pienakumiem planoto stundu skaitu un vienojas ar pedagogu par
citu darba slodzes sadalijumu, samazinot stundu skaitu pedagoga citiem pienakumiem,;
15.2. izverte izglitibas iestades vaditaja vietniekiem, struktirvienibu vaditajiem un citiem
pedagogiskajiem amatiem noteikto ménesa darba algas likmi;
15.3. samazina planoto finans€jumu izglitibas iestades pedagogu prémijam, naudas balvam un
citiem motivéSanas pasakumiem. ”



I11. Profesionalas videjas izglitibas programmu pedagogu darba slodzes noteikSana

16. Profesionalas vidgjas izglitibas programmu pedagoga darba slodze, kas atbilst vienai ménesa
darba algas likmei, ir 1320 stundas gada (30 astronomiskas stundas nedgla).

17. Profesionalas vidgjas izglitibas programmu pedagoga darba slodze — kopgjais tarificéto stundu
skaits gada — nedrikst parsniegt Darba likuma noteikto normalo nedglas darba laiku — 40
stundas nedgla, neskaitot promesosa pedagoga aizvietoSanu.

18. Profesionalas vidgjas izglitibas programmu profesionalo un visparizglitojoso priekSmetu
pedagoga darba slodzi veido:

18.1. macibu stundas (macibu stundu un nodarbibu vadiSana);

18.2. profesionalo macibu priekSmetu pedagogam — izglitojamo praksu vadiSana;

18.3. stundas citu pienakumu veikSanai saskana ar amata apraksta noteiktiem amata
pienakumiem (skatit tabulas Nr.1, Nr.2):

Tabula Nr.1
Stundu skaita koeficients par vienu pedagogisko likmi citu pienakumu
veiksanai, ko ieklauj profesionalas vidéjas izglitibas
programmu pedagoga darba slodzé
struktirvienibd Jana Ivanova Rézeknes miizikas skola

Profesionalie macibu priekSmeti

individualo prof. macibu
priekSmetu pedagogam
(iznemot individualos

teorétiskos un izvéles

Nr. Kriteriji

w | 1zvEles macibu priekSmeta

Specialitates un
macibu priek§metus)
Koncertmeistaram
Miizikas teorétisko
w| (grupu) priekSmetu
pedagogam
Profesionalo grupu
w | priekSmetu, ansamblu un
kolektivu vaditajam
Individ. teorétisko un
pedagogam

w
w

1. GatavoSanas macibu
stundam. Repertuara
atlase. Macibu lidzeklu
izstrade.

2. Individualais un grupu - - 3 3 -
darbs ar izglitojamajiem
grupu priekSmetu
pedagogiem.
Konsultacijas.

3. | Audzinasanas darbs. 3 - 3 2 3
Vecaku sapulces.
4. | Koncertmeistara - 3 - - -
individualais darbs ar
audzekniem.

S. Vertesana profesionalajos 3 3 4 2 3
macibu priekSmetos.
Darbu labosana.
Dokumentg€$ana un ievade
E-klases zurnala. Darbs
uznemsanas, eksamenu
komisijas.




6. Koncertu, konkursu, 4 4 3 3 3
meistarklasu, projektu,
olimpiazu un sporta
sacensibu sagatavoSana un
daliba. Prezentacijas
pasakumi.

7. | Metodiskais darbs, 3 3 4 3 3
projektu vadiba, aktivitates
izglitibas iestades
attistibas veicinasanai.
Macibu priekSmetu
programmu, metodisko
materialu izstrade. Sporta

pasakumu organizeésana.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.12.2024. ieksejiem noteikumiem Nr.1.13/2024/26)

Tabula Nr.2

Stundu skaits par vienu pedagogisko likmi citu pienakumu veiksanai,

ko ieklauj profesionalas videjas izglitibas programmu pedagoga darba slodzé
struktiirvienibd Rézeknes Makslas un dizaina skola

Macibu priekSmetu grupa

Visparizglitojoso
Nr.p.k. Kritérijs Profesionalo macibu
macibu priekSmetu priekSmetu
pedagogam pedagogam*
1. GatavosSanas macibu stundam. Stundas satura 45 3
atlase. Macibu lidzeklu izstrade.
2. Individualais darbs ar izglitojamajiem, macibu 3 3

priekSmetu/modulu pedagogiem.
Konsultacijas. AudzinaSanas darbs.

3. Izglitojamo darbu laboSana/vertéSana macibu 3 4,5
priekSmetos/modulos. VeértéSanas kriteriju
izstrade. Dokument€$ana un ievade E-klases
Zurnala.

Kopa: 10,5 10,5

*Attiecas uz abu struktirvienibu pedagogiem
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.12.2024. ieksejiem noteikumiem Nr.1.13/2024/26)

18.4. kursa audzinaSanas stundas:

18.4.1. grupa Iidz 10 izglitojamajiem pedagogam tiek tarificétas 88 stundas gada;

18.4.2. grupa no 11 11dz 20 izglitojamajiem pedagogam tiek tarificetas 132 stundas gada;

18.4.3. grupa no 21 Iidz 30 izglitojamajiem pedagogam tiek tarific€tas 176 stundas gada.

18.5. prakses vadiSana struktiirvieniba Jana Ivanova Rézeknes miizikas skola:

18.5.1. 5 stundas gada specialitates pedagogam pedagogiskas prakses uzraudzibai par
katru 3.kursa 35b programmas vai 4.kursa izglitojamo;

18.5.2. Macibu plana Pamatdala ieklautas, macibu priekSmetos integrétas un izglitibas
iestad€ Tstenotas prakses stundas apmaksa 100% apméra no macibu plana
paredzeta stundu skaita;

18.5.3. radosas prakses stundas no macibu plana Mainigas dalas netiek apmaksatas.




18.6. prakses vadiSana struktiirvieniba Rézeknes Makslas un dizaina skola:

18.6.1. Plenéra un Specializacijas prakses stundas tarificé 50% no macibu plana paredz&ta
stundu skaita;

18.6.2. prakses uznémuma vaditajam no izglitibas iestades prakses norises perioda tarificé
1 (vienu) stundu nedgla katram izglitojamajam,;

18.6.3. dizaina vai vizualas makslas projekta izstrades vadiSanai (izglitojama
konsultésanai) tarificé 15 (piecpadsmit) stundas, kvalifikacijas darba izstrades
vadisanai tarific€ 45 (Cetrdesmit piecas) stundas vienam izglitojamajam.

18.7. profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiska darba izstrades vadiSana izglitibas
programmas Miizikas vésture un teorija Katram izglitojamajam — 10% apmé&ra no macibu
plana radoSajai praksei paredzéta stundu skaita;

18.8. profesionalas kvalifikacijas eksamena — teorétiska darba recenzenta darba apmaksai un
rakstiskas analizes (Recenzijas) sagatavoSanai izglitibas programmas Miizikas vésture
un teorija izglitojamajiem — 5 stundas katram profesionalas kvalifikacijas eksamena
teorétiskajam darbam;

18.9. profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiska darba izstrades vadiSana izglitibas
programmu Dirigésana un Mizika (dZeza muzika) katram izglitojamajam — 10% apméra
no macibu plana radosajai praksei paredzeta stundu skaita.

19. Koncertmeistaram, kur§ pilda ilustratora pienakumus, darba slodzé neieklauj So noteikumu

18.3. apakSpunkta min&tas stundas citu pienakumu veiksanai.

20. Profesionalas vidgjas izglitibas programmas un metodiskas komisijas vaditajam stundas
neieklauj pedagoga darba slodzé un apmaksa atbilsto$i valstT noteiktajai minimalajai algas
likmei par vienu stundu (skatit tabulu Nr.3):

Tabula Nr.3
Domes sédes, Individualais darbs Prakses
Macibu darba planos$ana un ar izglitojamajiem dokumentacija
vadiSana, struktiirvieniba
Dokumentacija JIRMS
IP vaditaji 2,5 stundas nedgla X*0,03 X*1
JIRMS, RMDS
MK vaditaji 2 stundas nedgela - -
JIRMS
MK vaditaji 2,5 stundas nedgla X*0,03 -
RMDS

*X —1izglitojamo skaits izglitibas programma vai metodiskaja komisija

21. Izglitibas iestades vaditajs, izveértéjot pedagoga slodzi vai citus nosacijumus, ar rikojumu var
noteikt izglitibas programmas un metodiskas komisijas vadiSanai paredz&tas stundas pilna vai
dal&ja apjoma ieklaut pedagoga darba slodzg.

22. Izglitibas iestades vaditajs ar rikojumu nosaka apmaksu par profesionalas kvalifikacijas
eksamena komisijas praktiskas dalas veértéSanu, nemot véra eksamingjamo skaitu, eksamena
norisei planoto laiku un eksamena uzdevumus, kuri noteikti profesionalas kvalifikacijas
eksamena programma.

23. VisparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogam var tarificét [idz 2 (divam) stundam macibu
gada par vienu izglitojamo kvalifikacijas darba teorétiskas dalas sagatavoSanai.

IV. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu pedagogu darba slodzes noteikSana

24. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu pedagogam darba slodze nedgla ir 30
astronomiskas stundas, no tam lidz 19,5 stundas ir macibu stundu (nodarbibu) vadiSanai un ne

mazak ka 10,5 stundas citu pienakumu veikSanai (skatit tabulas Nr.4, Nr.5):
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.12.2024. iekSéjiem noteikumiem Nr.1.13/2024/26)



Tabula Nr. 4

Stundu skaits par vienu pedagogisko likmi citu pienakumu

veiksanai, ko ieklauj profesionalas ievirzes izglitibas programmu pedagoga darba slodzé
struktirvieniba Jana Ivanova Rézeknes miizikas skola

Profesionalas ievirzes macibu priekSmeti
N Ie o o E <
Nr. % S & E 'ME g 'q_o)
Kriteriji S £ 8 S % =~
p.k. o w & k7 5 % =
£ &z L 8¢ E =
Q >g o g v & g "E“ E
EEE | 3 2328 EF
23X © SR g g
> '] -8 S s 2O & "g
=0 8 X S 238 < £
1. GatavoSanas macibu stundam. 2 3 3 2
Repertuara atlase.
2. Individualais darbs ar - 1 1 2
izglitojamajiem. Konsultacijas.
3. Audzinasanas darbs. Vecaku 1 - 1 0,5
sapulces.
4. Izglitojamo rakstu darbu - - 2 -
labosana.
5. VertéSana. Darbs komisijas 1 - 0,5 1
(parbaudijumu, uznemsanas,
u.c.).
6. Dokumenté$ana un datu ievade 2,5 2 2,5 1
E-klases Zurnala.
7. Koncertu, konkursu, 3 4 1 3
meistarklasu, festivalu
sagatavoSana un daliba.
Prezentacijas pasakumi.
8. Metodiskais darbs. Metodisko 1 0,5 1 1
materialu izstrade. Macibu
priekSmetu programmu izstrade.
Kopa: 10,5 10,5 12 10,5

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.12.2024. ieksejiem noteikumiem Nr.1.13/2024/26)

25. (Svitrots ar 03.12.2024. iekséjiem noteikumiem 1.13/2024/26)
26. (Svitrots ar 03.12.2023. iekséjiem noteikumiem 1.13/2024/26)

Tabula Nr. 5

Stundu skaits par vienu pedagogisko likmi citu pienakumu

veiksanai, ko ieklauj profesionalas ievirzes izglitibas programmu pedagoga darba slodzée
struktirvienibd Rézeknes Makslas un dizaina skola

Nr.
p.k.

Profesionalie macibu

Kriteériji priekSmeti
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1. GatavoS$anas macibu stundam. Macibu lidzeklu izstrade. lidz 3 lidz 3
2. Individualas konsultacijas arpus grupu nodarbibam. lidz 2 lidz 2
Izglitojamo darbu vérté$ana, klidu analize.
3. Audzinasanas darbs. Vecaku sapulces. lidz 1 lidz 3
4. Metodiskais darbs. Sava macibu priekSmeta veiksmigo lidz 2 lidz 2
rezultatu apkoposana, metodiska uzskates materiala
izveide, iesniegSana ievietosanai skolas majas lapa.
5. Vertésana. Vertésanas kriteriju izstrade. Dokumentésana Iidz 2 Iidz 2
un datu ievade E-klases zurnala.
6. Izglitojamo sagatavosana dalibai konkursos, izstades, lidz 4 Iidz 2
projektu sagatavo$sana un daliba. Skolas publicitates
pasakumi. Aktivitates izglitibas iestades attistibas
veicinasanai.
7. Daliba pedagogiskas padomes s€dés, kursos un Iidz 2 Iidz 2
meistarklasés. Darbs dazadas komisijas. Macibu
priekSmetu programmu un konkursu nolikumu izstrade.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.12.2024. ieksejiem noteikumiem Nr.1.13/2024/26)

27.

28.

29.

30.

Izglitojamo brivdienas profesionalas ievirzes izglitibas pedagogiem, atbilstoSi katram
pedagogam tarificeétajam stundu skaitam nedg€la, direktors nosaka pedagogu darba laiku
individualajam darbam ar izglitojamiem, macibu stundu vai nodarbibu planoSanai un
sagatavoSanai, profesionalajai pilnveidei, ka ar1 dalibai izglitibas iestades pasakumos.
Profesionalas ievirzes izglitibas programmu pedagoga darba slodze nedrikst parsniegt Darba
likuma noteikto normalo ned€las darba laiku — 40 stundas ned€la, neskaitot promesosa
pedagoga aizvietoSanu.

Koncertmeistaram, kur§ pilda ilustratora pienakumus kolektivaja muzic€Sana (pitgju
orkestris), darba slodzg neieklauj So noteikumu 23. punkta miné&tas stundas citu pienakumu
veikSanai.

Strukttrvieniba Jana Ivanova R&zeknes mizikas skola profesionalas ievirzes izglitibas
programmas un metodiskas komisijas vaditajam stundas neieklauj pedagoga darba slodzg un
apmaksa atbilsto$i valstT noteiktajai minimalajai algas likmei par vienu stundu (skatit tabulu
Nr.6):

Tabula Nr.6
Domes sédes, Individualais darbs ar
Macibu darba planoSana un izglitojamajiem
vadiSana,
Dokumentacija
IP vaditaji 1,5 stundas nedéla X*0,03
MK vaditaji 1,5 stundas nedela -

*X — izglitojamo skaits izglitibas programma

31.

V. Piemaksas pedagogiem

Pedagogiem var noteikt $adas piemaksas pie darba algas:
31.1. par darba apjoma palielinasanu (iznemot promesoSu pedagogu aizvietoSanu) — lidz 30%
apméra no ménesa darba algas likmes vai stundu tarifa likmes, kas noteikta papildus




32.

33.

34.

35.

36.

darba veicgjam. Izglitibas iestades vaditajs ar rikojumu nosaka piemaksas par pedagogu
papildu pienakumiem apméru darba samaksas fonda ietvaros un laika posmu, kura tiek
veikts papildu darbs. Piemaksa par pedagogu papildu pienakumiem netiek tarific€ta uz
visu gadu, bet pieskirama uz konkrétu laiku (piem&ram, ménesi);

31.2. par pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapi piemaksu aprékina proporcionali
tarific€to macibu stundu skaitam. Katra macibu gada sakuma izglitibas iestades vaditajs
izdod rikojumu par izglitibas iestades piemaksu fondu un piemaksas apméru pirmajai,
otrajai un tre$ajai kvalitates pakapei. Piemaksas apmérs par to pasu kvalitates pakapi var
mainities katru macibu gadu pie nosacijuma, ja mainas kopgjais izglitibas iestades
finans€jums, ko sanem izglitibas iestade, ka ar1 kvalitates pakapi ieguvuso pedagogu
skaits;

31.3. par prombitné esosa cita pedagoga aizvietoSanu, pedagogam darba samaksu aprékina
pec vinam noteiktas darba algas likmes un faktiski nostradato stundu skaita;

31.4. izglitibas iestades vaditajs ar rikojumu nosaka piemaksu Iidz 20% apméra no ménesa
darba algas profesionalo macibu priekSmetu pedagogiem.

Veicot regularas piemaksas pie darba samaksas, izglitibas iestades vaditajam ir tiesibas tas

parskatit vai atcelt, ja pedagogs san€mis administrativu sodu, kas saistits ar bérnu tiesibu

parkapumu, ka arT tam bijusi darba disciplinas vai citada veida parkapumi.

VI. Pedagogu materiala stimuléSana

Nemot véra pedagoga personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati, vinu var materiali
stimul€t, izmantojot §im noltikam paredz&tos, ka ar1 ietaupitos darba samaksas fonda lidzeklus.
Materialas stimuléSanas apmerus nosaka ar izglitibas iestades vaditaja rikojumu saskana ar So
kartibu.

Materiala stimul€Sana §is kartibas izpratn€ ir vienreiz€ja piemaksa par pedagoga personisko

ieguldijumu un darba kvalitati, naudas balva, ka art cits papildus veicinoSs maksajums vai

labums par pedagoga ieguldijumu izglitibas iestades attistiba un mérku sasniegSana.

Prémiju un naudas balvu kopgjais apjoms kalendara gada laika nedrikst parsniegt 120% no

pedagoga ménesa darba algas.

Pedagogu var materiali stimul&t ar naudas balvu:

36.1. par teicamu izglitojamo sagatavosanu Starptautiskajiem, valsts un/vai nacionala méroga
konkursiem un piedaliSanos tajos;

36.2. par teicamu izglitojamo sagatavosanu starptautiskajiem un/vai valsts méroga festivaliem
un piedaliSanos tajos;

36.3. par izglitojamo sagatavoSanu un piedaliSanos izglitibas iestades reprezentacijas
pasakumos un koncertos;

36.4. par teicamu izglitojamo profesionala ITmena pilnveidosanu specialitaté vai attiecigaja
macibu priekSmeta (priekSmetos);

36.5. par teicamu atseviska projekta vai pasakuma Tstenosanu, kas neietilpst pedagoga tiesajos
darba pienakumos;

36.6. par teicamu arpus izglitibas iestades pasakuma organizaciju un norises vadibu, kura
piedalas izglitibas iestades izglitojamie un kas neietilpst pedagoga tieSajos darba
pienakumos;

36.7. par atsevisSku izglitibas iestades administracijas uzdevumu kvalitativu un profesionali
augstvertigu izpildi;

36.8. par izglitibas iestadei svarigu sasniegumu vai notikumu, nemot véra katra pedagoga
ieguldijumu izglitibas iestades mérku sasniegSana:

36.8.1. valsts svetkos;
36.8.2. valsts institiicijas vai paSvaldibas apbalvojuma sanemsana;
36.8.3. nozimigas izglitibas iestades jubilejas — 85, 90, 95, 100, 105, 110 u.t.t. gadskartas;

36.9. par pedagogam svarigu sasniegumu (notikumu):

36.9.1. valsts institicijas vai pasvaldibas apbalvojuma sanemsana;
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36.9.2. pedagoga nozimigi profesionalie sasniegumi, nemot véra pedagoga ieguldijumu
izglitibas iestades mérku sasniegSana un izglitibas iestadei nozimigu projektu
1stenoSana;

36.9.3. darba tiesisko attiecibu izbeigSana, pedagogam aizejot pensija, ja pedagogs
izglitibas iestadg ir nostradajis ne mazak ka 25 gadus.

Izglitibas iestades vaditajs ir tiesigs pieskirt naudas balvu vai prémiju pedagogiem, nemot véra
iespéjas izmantot izglitibas iestadei apstiprinato atlidzibas fondu valsts budzeta ietvaros.

VII. Socialas garantijas

Pedagogiem un pedagogiskajam personalam pieskir ikgad&jo atvalinajumu - astonas kalendara

nedelas (56 kalendaras dienas).

Ikgadgja atvalinajuma pieSkirSana notiek saskana ar atvalinajuma grafiku. Atvalindjuma

grafiku sagatavo, péc iesp&jas nemot veéra pedagogu vélmes.

40.1. pedagogam, kura aprupé ir mazak par 3 (tris) bérniem vecuma lidz 14 (Cetrpadsmit)
gadiem — 1 (vienu) darba dienu;

40.2. pedagogam, kura aprupg ir 3 (tris) vai vairaki bérni vecuma Iidz 16 (seSpadsmit) gadiem
vai bérns ar invaliditati Iidz 18 (astonpadsmit) gadu vecumam — 3 (tris) darba dienas.

Pedagogam ikgad&jo apmaksato papildatvalinajumu par bérnu apriipi par kart&jo gadu pieskir

un izmanto lidz nakama gada ikgad&jam apmaksatajam atvalinajumam.

Ikgadgja apmaksata papildatvalinajuma par bérnu apripi atlidzinaSana nauda nav pielaujama,

iznemot gadijumu, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un pedagogs ikgadgjo

apmaksato papildatvalinajumu par bérnu apriipi nav izmantojis.

Pedagogiem ikgad€jo apmaksato atvalinajumu pieskir skolénu vasaras brivlaika, konkrétu

atvalinajuma sakuma un beigu datumu direktors apstiprina ar rikojumu. Izn€muma gadijumos

ikgad@jo apmaksato atvalinajumu var pieskirt cita laika, iesniedzot direktoram pamatotu un ar

tieSo vaditaju saskanotu iesniegumu.

Pedagogam pieskir $adas apmaksatas papildus brivdienas:

44.1. vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar pedagoga bérna skolas gaitu
uzsakSanu 1.4 klasg;

44.2. ne vairak ka tris apmaksatas brivdienas sakara ar pedagoga stasanos lauliba;

44.3. vienu apmaksatu brivdienu — izlaiduma diena, pedagogam vai ta b&mam absolvgjot
1zglitibas iestadi;

44.4. ne vairak ka divas darba dienas sakara ar laulata, vecaku, bérna vai cita tuva gimenes
locekla navi.

Pieskirot pedagogam apmaksatas papildus brivdienas, tam saglaba meéneSalgu, ka ari

piemaksas, iznemot piemaksu par prombiitné esoSa pedagoga aizvietoSanu.

Pedagogam apmaksatas brivdienas pieSkir izglitibas iestades vaditajs ar rikojumu, pa-

matojoties uz pedagoga iesniegumu.

Pedagogam, kur$§ tiek nodarbinats saskana ar Darba likumu un ar kuru tiek izbeigtas darba

tiesiskas attiecibas Darba likuma noteiktajos gadijumos, izmaksa atlaiSanas pabalstu, ka tas

noteikts Darba likuma.

Pedagoga kvalifikacijas celSanas izdevumus izglitibas iestade var segt pieskirta finans€juma

ietvaros. Izglitibas iestade apmacibu kvalifikacijas celSanas laika, kas sakrit ar darba laiku,

saglaba meéneSalgu un piemaksas, iznemot piemaksu par prombitné esoSa pedagoga

aizvietoSanu.

Pedagogam pieskir pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, mazbérna, vecaka,

vecvecaka, adoptétaja, adoptéta, brala, masas, pusbrala un pusmasas) vai apgadajama navi

50% (piecdesmit procentu) apméra no valsti noteiktas minimalas méneSalgas. Pedagogs 1

(viena) gada laika p&c gimenes locekla vai apgadajama naves iesniedz direktoram iesniegumu

par pabalsta pieskirSanu, pievienojot mirSanas apliecibas, ka arl radniecibu, laulibu vai

apgadibu apliecino$a dokumenta kopiju, uzradot originalu. Prasiba iesniegt dokumentu kopijas
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un uzradit to originalus nav attiecinama, ja dokumenti tiek iesniegti saskana ar normativajiem

aktiem par elektronisko dokumentu apriti.

Pedagogam pabalstu sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi izmaksa 1 (viena) ménesa

laika p&c So ieks€jo noteikumu 46. punkta min€to dokumentu sanemsanas, parskaitot pabalsta

summu uz pedagoga noradito norékinu kontu.

Pedagogam var pieskirt pabalstu 50% (piecdesmit procentu) apméra no valsti noteiktas

minimalas ménesalgas reizi kalendara gada par katru apgadiba esoSu bérnu ar invaliditati [idz

18 (astonpadsmit) gadu vecumam.

Pieskirta finans€juma ietvaros izglitibas iestade var veikt pedagoga veselibas apdro§inasanu

sados gadijumos:

52.1. ja darba ligums ir noslégts uz nenoteiktu laiku un darba stazs izglitibas iestadé ir ne
mazaks ka 3 (tris) menesi,

52.2. ja algas nodoklu gramatina Izglitibas iestade ir atziméta ka galvena ienakumu gtiSanas
vieta;

52.3. ja darba slodze ir ne mazaka ka 0,4 likmes.

Pedagogam nepieskir veselibas apdrosinasanu pedagoga ilgstosas attaisnotas prombiitnes

laika, kas turpinas ilgak par 3 méneSiem (pieméram, bérna kopSanas atvalinajums, macibas,

darbnespgja).

Ja mainas nosactjumi un pedagogam rodas tiesibas uz veselibas apdroSinasanu saskana ar

Noteikumu 52.punktu, pedagogam ir pienakums informét par to Administrativas nodalas

vaditaju.

Pedagoga veselibas apdro$inasanas prémija nedrikst parsniegt normativajos aktos par

iedzivotaju ienakuma nodokli noteikto apméru. Ja apdroSinaSanas prémija parsniedz minéto

apmgéru, pedagogs sedz prémijas starpibu.

Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, pedagogs veselibas apdrosinasanas karti (ja tada ir

izsniegta), nodod Administrativaja nodala un apdroSinasanas polise tiek anuléta.

VIIl. Nosleguma jautajumi

Noteikumi stajas speka 2024. gada 1. septembri.

Direktors (*paraksts) R.Arbidans

*DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

SASKANOTS

Latvijas Nacionala kultiiras centra

Direktora vietnieks kulttrizglitibas jautajumos —
Kultirizglitibas nodalas vaditajs

A. Groza
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