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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Rezekné

21.08.2024. Nr.1.13/2024/15

Pedagogu méneSa darba algas likmes noteikSanas kartiba
2024./2025. macibu gada

Izdoti saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta
pirmas dalas 2.punktu,

2016. gada 5. julija Ministru kabineta
noteikumu Nr. 445 ,, Pedagogu darba
samaksas noteikumi” 10.punktu

.  Visparigie jautajumi
1. Teksgjie noteikumi nosaka paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas
kartibu Makslu izglitibas kompetences centra “Latgales Miuizikas un makslas vidusskola”
(turpmak — izglitibas iestade) pedagogiem, krit€rijus un to pieme&roSanas noteikumus
saskana ar normativajiem aktiem par pedagogu darba samaksu (turpmak — kartiba).

2. Pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas merkis:

2.1. nodro8inat vienotus un caurskatamus atalgojuma principus pedagogiska darba
atlidzibas noteikSana;

2.2. nodroSinat salidzinamu atalgojumu par vienadu darba apjomu, kvalitati un amatu;

2.3. motivet pedagogus profesionalam, kvalitativam un radoSam darbam;

2.4. materiali stimul@t jaunu pedagogu piesaisti pirmaja darba gada izglitibas iestadg;

2.5. sekmet racionalu un lietderigu izglitibas iestadei apstiprinata valsts budzeta Iidzeklu
finans€juma izlietojumu;

2.6. nodrosinat izglitibas iestades vaditaja normativajos aktos noteikto ricibas brivibu
paaugstinatas pedagoga ménesa darba algas likmes noteikSanai.

3. Pedagogu meénesa darba algas likmi (turpmak — likme) nosaka izglitibas iestades vaditajs,
nemot vera izglitibas iestadei apstiprinato valsts budzeta lidzeklu finans&jumu un likme nav
mazaka par normativajos aktos noteikto zemako meéneSa darba algas likmes apméru
attiecigajam amatam.

4. lzglitibas iestades vaditajs apstiprinata valsts budzeta finans€juma ietvaros ir tiesigs noteikt
1idz 60 procentiem augstaku likmi (turpmak — paaugstinata likme). Nosakot paaugstinatu
likmi, izverte pedagoga darba intensitati un personigo ieguldijumu izglitibas iestades
attistiba atbilstoSi kartiba noteiktiem kriterijiem (turpmak — kritériji).

5. Lémumu par paaugstinato likmju apméru pienem izglitibas iestades vaditajs, nemot véra
pedagogu darba izveértéSanas komisijas (turpmak — Komisija) iesniegtos priekslikumus. Ja
nepiecieSams, izglitibas iestades vaditajs var rosinat parskatit algas likmi macibu gada
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18.

ietvaros. Paaugstinatas algas likmes piesSkirSanas dokumenti ir ierobeZotas pieejamibas
informacija.

Il. Algas likmes noteik§anas komisija

Izglitibas iestades vaditajs katru gadu izveido Komisiju, kas ir ne mazak ka piecu cilveku
sastava, ieklaujot Komisija administrativas nodalas vaditaju, direktora vietnieku izglitibas
joma, struktiirvienibas vaditajus, to vietniekus un galveno gramatvedi.

Izglitibas iestades vaditajs ar rikojumu apstiprina Komisijas sastavu.

Komisijas uzdevumi un tiesibas:

8.1. izvertet izglitibas iestades pedagogu amata aprakstos noteikto katra pedagoga tieSo
pienakumu izpildes kvalitati atbilstosi krit€rijiem, ievérojot objektivitates, taisniguma,
atklatuma un godiguma principus;

8.2. pieprasit pedagogam, izglitibas metodikim, attiecigds metodiskas komisijas vai
izglitibas programmas vaditajam atbilstosi kompetencei, papildu materialus, kas
apliecinatu pedagoga pasveért§juma un/vai darba izpildes snieguma saruna ieklauto
informaciju un pedagoga ricibas atbilstibu Izglitibas likuma 51.panta miné&tajiem
pedagoga visparigajiem pienakumiem;

8.3. sniegt izglitibas iestades vaditajam priekslikumus par pedagogu darba novértgjumu,
algas likmes apméru, nemot veéra izglitibas iestadei apstiprinatos valsts budzeta
lidzeklus;

8.4. izskatit citus ar izglitibas iestades pedagogu algas likmes noteikSanu saistitus
jautajumus.

Pirmaja sédé Komisijas locekli no sava vidus ar balsu vairakumu atklata balsoSana ievéle
Komisijas priekSsedetaju, kur§ vada Komisijas darbu.

Komisijas sédes ir slégtas.

Komisjja ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vismaz puse no Komisijas locekliem un
Komisijas priek§sédétajs neatrodas prombiitné.

Katram Komisijas loceklim sédg ir viena balss. Komisija lémumus pienem, atklati balsojot,
ar klatesoSo Komisijas loceklu vienkarsu balsu vairakumu. Ja balsis 1émuma pienemsana
sadalfjusas vienadi, noteicosa ir Komisijas priekSsédetaja balss.

Komisijas darba tiek ievérots likums ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” un citi normativie akti. Komisijas loceklis pats ir atbildigs par intereSu konflikta
nepielausanu. IntereSu konflikta gadijuma un ja tiek lemts par Komisijas locekla darba
izpildes kvalitates izverté€Sanu, attiecigais Komisijas loceklis balsojuma nepiedalas.

Komisijas lémumi tiek fikséti protokola.

Komisijas sédes protokole viens no Komisijas locekliem, kuru iecel Komisijas
priek$sedetajs. Sedes protokoli tiek glabati atbilstosi izglitibas iestades lietu nomenklatiirai.

Visi Komisijas locekli, kuri piedalijusies attiecigaja séde, paraksta protokolu.

I11. Paaugstinatas algas likmes noteikSana

Izglitibas iestades pedagogu darba izpildes kvalitates novertésanu komisija veic par
iepriek§€jo macibu gadu. Katra izglitibas iestades pedagoga darba izpildes kvalitati
Komisija vérté individuali, nemot véra pedagogu amata aprakstos noteikto tieSo pienakumu
atbildigu, radoSu un rezultativu izpildi.

Macibu gada beigas, lidz 18.augustam Katrs pedagogs iesniedz izglitibas iestades vaditajam
sava darba novertgjumu par kvalitates novertéSanas laika posmu saskana ar izglitibas
iestades apstiprinatu pasvertejuma formu ar sekojosiem kriterijiem (pielikums):

2



18.1. Macibu un audzinaSanas darba planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu
analize:
18.1.1. izglitibas iestades normativo dokumentu izmantoSana pedagogiskaja darba;
18.1.2. macibu procesa organizéSana nodarbibas un pedagoga darbibas rezultatu
izvertésana;
18.1.3. audzinasanas darbibas organizé$ana izglitibas iestadé un arpus tas, rezultatu
izvertésana;
18.1.4. pedagogiska procesa organizésanai nepiecieSamas dokumentacijas aizpilde;
18.1.5. izpratne par audzeknu sasniegumu verteéSanas procesu.
18.2. Pedagoga ieguldijums audz€knu individualo sp&ju attistiba un iesp&ju izmantoSana
audzeknu vajadzibu nodro$inasana:
18.2.1. individualais darbs ar audzekniem;
18.2.2. sadarbiba ar audzeknu gimeni.
18.3. Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba:
18.3.1. komandas darba prasmes;
18.3.2. darba vides pilnveide;
18.3.3. profesionalas &tikas normu ieveérosana.
18.4. Pieredzes uzkrasana un talaknodosSana:
18.4.1. pedagogiska un metodiska darbiba;
18.4.2. darbs ar regiona izglitibas iestadem.
18.5. Pedagogiskas darbibas rezultatu analize un darbibas pasrefleksija:
18.5.1. pedagoga analitiska darbiba.

19. VertéSanas komisija veic pedagogu profesionalas darbibas pasveért§jumu parverteéSanu
atbilstosi So noteikumu pielikuma ieklautajiem vert€Sanas kriterijiem, rezultatus fiksgjot
pedagogu pasvertejuma komisijas vert€jumam paredzeta aile.

20. Pedagogu izvertesanas rezultati tiek fikseti izvertéSanas komisijas sédes protokola.

21. Paaugstinatas algas likmes apmeérs tiek aprékinats, komisijas veértgjuma iegiito punktu
summu reizinot ar viena punkta nominalveértibu, ko ar rikojumu nosaka izglitibas iestades
vaditajs.

22. Pedagogiem, kuri:

22.1. izglitibas iestadeé uzsakusi stradat pirmo gadu, nav japilda pedagoga profesionalas
darbibas noveértesana formu;

22.2. atgriezas péc vairak neka viena gada ilgstoSas prombiitnes pedagogiskaja darba
izglitibas iestade, izverteSanu veic peéc pedeja darba perioda izglitibas iestade pirms
prombiitnes.

23. Lai pec iesp&jas objektivak veiktu pedagogu darba izpildes kvalitates izvert€sanu, uz
Komisijas sédi ir tiesibas papildus informacijas snieg$anai uzaicinat pedagogus.

24. 1zglitibas iestades vaditaja vietnieks izglitibas joma, struktlrvienibu vaditdji un
struktiirvienibas vaditaju vietnieki, izglitibas metodiki, karjeras konsultants, kuri papildus
sava amata pienakumiem veic pedagogisko darbibu, arT tiek izvertéti atbilstosi pedagoga
profesionalas darbibas kvalitates paSvertejuma kriterijiem.

IV. Algas likmes noteikSana

25. Nemot vera izglitibas iestadei apstiprinato budzeta lidzeklu atalgojuma apmeéru, Komisija
nosaka finans€jumu konkréta kritérija izpilde un sagatavo priekslikumus par pedagogu
algas likmém.

26. Pedagogu meénesa darba algas likmes paaugstindgjumu laikposmam no kartgja gada
1.septembra Iidz nakama gada 31.augustam nosaka ar rikojumu izglitibas iestades vaditajs,
pamatojoties uz priekslikumiem par pedagogu algas likmém.
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217.

28.

29.

30.

31.

Par izglitibas iestades vaditaja izdoto rikojumu tiek pazinots pedagogam, ieverojot fizisko
personu datu aizsardzibas regul&jumu un neizpauzot Iémumu saturu tre$ajam personam. P&c
ieintereséta pedagoga rakstveida liiguma izglitibas iestades vaditajs mutiski izskaidro
pienemtos lémumus.

Izglitibas iestades vaditajs var pienemt rikojumu par paaugstinatas likmes atcelSanu vai
samazinasanu, ja pedagoga riciba ir pamats paaugstinata atalgojuma pieskirSanas atcel$anai
val ir izmainas valsts budzeta lidzeklu finans€juma apjoma.

Izglitibas iestades vaditajam ir tiesibas nodot Komisijai [émumu atkartotai izverteésanai, ja
tiek konstatetas neatbilstibas vai parrakstiSanas kliidas Komisijas darba vai konstatéta

Komisijas [émuma neatbilstiba tiesibu normam, pieejamo finansu lidzeklu apjomam vai
citos butiskos gadijumos, kad Komisijas pienemtie lémumi nav izpildami.

V. Nosléguma jautajumi

Grozijumus un papildinajumus karttba var ierosinat izglitibas iestades vaditajs un
Pedagogiska padome.

Kartiba stajas speka 2024. gada 1. septembri.

Direktors (*paraksts) R.Arbidans

*DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

SASKANOTS

Latvijas Nacionala kultiiras centra

Direktora vietnieks kultiirizglitibas jautajumos —
Kultirizglitibas nodalas vaditajs

A. Groza

2024. gada .



Pielikums
Pedagoga vards, uzvards
Novertésanas periods - 2023./2024. m.g.

PEDAGOGA PROFESIONALAS DARBIBAS KVALITATES PASVERTEJUMS

Macibu un audzinaSanas darba planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu analize

Izglitibas iestades normativo dokumentu izmanto$ana pedagogiskaja darba

Iegitie | Komisijas

Novertesanas Kriterijs Limena apraksts Vertejums punkti | vertajums

Pedagogs nepiedalas macibu programmu izstrades un

= = I o aktualiz€Sanas procesa.
Macibu priekSmeta programmas izstrade P

un aktualizeé$ana Pedagogs sava vaditaja macibu priekSmeta attiecigaja macibu
gada izstradaja jaunu vai aktualizgja ieprieks&jo macibu 1
programmu.

Macibu procesa organizé$ana nodarbibas un pedagoga darbibas rezultatu izvertéSana

Pedagogs izmanto dazadas maciSanas metodes gan satura
apguvei, gan darbam ar audz€kniem, kuriem ir griitibas, gan 0
darbam ar talantigajiem audze€kniem. MaciSanas metodes
Maci$ana un macisanas izveletas atbilsto$i gan ikdienas, gan parbaudes darbu, testu,

ieskaiSu un eksamenu rezultatiem. Izvél€tie macibu materiali
atbilst audzeéknu vecumam, sp€jam, ka ari konkrétai stundai. 1
Pedagogs sistematiski un savlaicigi verté gan audzéknu darbu
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klas€, gan majas, informe (ar veértgjumu) par to audz€knus un
vecakus. Pedagoga skaidrojumi un norades stundas ir saprotami, 2
tiek izskaidroti merki, uzdevumi, prasibas, tiek veidots dialogs ar
audzekniem, tiek uzklausiti vinu viedokli un nemti véra darba

procesa. Pedagogs panacis, ka audzekni skaidri zina, saprot
macibu darbam izvirzitas prasibas, veérteé savu un ir sp&jigi
novertét citu audz€knu darbus, iesaistas dazadu, ar macibu
procesu saistitu konkursu, olimpiazu, festivalu, koncertu, izstazu, 3
plenéru organizgSana un norisé. Audzekniem ir pozitiva attiecksme
pret maciSanas procesu, tie prot planot laiku macibam, prot
izmantot macibu metodes un macibu Iidzeklus mérku
sasniegSanai, ir aktivi stundas, neattaisnoti nekavé nodarbibas.

Audzinasanas darbibas organizéSana izglitibas iestadé un arpus tas, rezultatu izvértéSana

AudzinaSanas aktivitates netiek veiktas. Pedagogs neveido
sadarbibu ar audzeknu vecakiem.

Pedagogs organiz€ audzinasanas pasakumus macibu procesa
ietvaros (parrunas, lekcijas, atbilstoSa macibu saturam, repertuara
izvéle wu.c.). Par savu audzéknu sekmém un stundu
apmekl&jumiem miizikas, makslas un visparizglitojosajos macibu
priekSmetos interes§jas neregulari. Pedagoga sadarbiba ar

oo - * N S >
Pedagoga veiktais audzinasanas darbs audzsknu vecakiem ir fragmentara.

Pedagogs regulari un mérktiecigi veic audzinaSanas pasakumus
macibu procesa ietvaros; interes€jas par savu audzeéknu sekmém
un  stundu  apmekl§jumiem = miizikas, @ makslas un
visparizglitojosajos macibu priekSmetos; atbilstoSi skolas 2
prioritat€tm péc savas iniciativas organiz€ un vada izglitibas
programmas, skolas un arpusskolas pasakumus kopa ar
audzekniem.




*Piemé&ram,

Pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSamas dokumentacijas aizpilde

Ierakstu precizitate obligataja
dokumentacija un atskaiSu iesniegSana*

leraksti dokumentos, e-klasé netick veikti savlaicigi; tie vietumis
ir neprecizi, péc aizradijumiem par nepilnibam pedagogs tos
novers, taCu reiz€m nepiecieSami atkartoti atgadinajumi;
atestacijas un citas atskaites ne vienmér tiek izliktas/iesniegtas
noteiktaja termina.

leraksti dokumentos, e-klasé parsvara tiek veikti precizi un
regulari; parbaudeés konstatétas nepilnibas pedagogs novers 1sa
laika; atestacijas un citas atskaites parsvara tiek izliktas/nododas
noteiktaja termina.

leraksti dokumentos, e-klasé tiek veikti precizi un regulari,
atskaites tiek nododas noteiktaja termina; pedagogs ir atsaucigs
un elastigs macibu stundu aizvietoSanas jautajumos un citas
neparedzamas darba organizacijas situacijas.

*Pieméram,

Izpratne par audzeéknu sasniegumu veérteSanas procesu

Audzeéknu sasniegumu veérteSana, rezultatu
apkopoSana un analize

Vertesanas kritérijus pedagogiskaja darba pedagogs izmanto
periodiski, audzeéknu sasniegumu analizi veic neregulari; dominé
audzeknu sasniegumu uzskaite un datu statistiska apstrade, bet
nav veikta rezultatu analize un talakas pedagogiskas darbibas
prognozesana.

Pedagogs prakse izmanto audz€kniem izskaidrotus vértéSanas
krit€rijus; tie ir saprotami un &rti lietojami, tomer reizé€m to
lietoSana veérojamas nekonsekvences; regulari analiz€ audzeknu
sasniegumus, kuros doming statistiska analize; pedagoga
atskait€s ir audze€knu sasniegumu statistiska un kvalitativa
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analize un izversta talakas darbibas prognozesana, tacu taja
ve€rojamas maznozimigas nepilnibas.

Pedagogs savlaicigi inform& audzeknus par sasniegumu
vertésanas kartibu; pedagogiskaja darbiba izmantotie vértéSanas
kritériji audz&€kniem ir saprotami, &rti lietojami un tiek ieveroti;
audzeknu sasniegumus apkopo, veicot audzeknu zinaSanu un
prasmju statistisko un kvalitativo analizi un turpmak veicama
prognozeésanu.

Pedagoga ieguldijums audzéknu individualo spéju attistiba un iespéju izmantoSana audzéknu vajadzibu nodrosinasana

Individualais darbs ar audzekniem

Pedagogs arpus nodarbibam audzeékniem nesniedz konsultacijas
un neseko 11dzi audzeknu sasniegumu dinamikai.

Pedagogs arpus nodarbibam audz€knus konsulté neregulari,
pamata palidz sagatavoties macibu parbaudijumiem (macibu
koncertiem, ieskaitém, kontrolstundam, eksameniem, nosléguma 1
Atbalsta sniegS§ana audzékniem un vipu | darbiem);  neregulari  seko Iidzi vinu individualajiem

iesaistiSana radosas aktivitates™ sasniegumiem.

Pedagogs, nodroSinot situacijai atbilstoSu sasniegumu dinamiku,
péc savas iniciativas arpus nodarbibam (skolénu brivlaikos,
nedélas nogal@s) strada gan ar audze€kniem, kuri dazadu iemeslu

. N e _ _ - 2
(ilgstosas slimoSanas, macibu apguves grutibu u.c.) dél nav
apmekl&jusi nodarbibas, gan arT ar talantigajiem audzekniem,
gatavojot vinus konkursiem, koncertiem, skatém, olimpiadém u.c.
*Pieméram,
Audzéknu iesaistiSana pasakumu norisé | Pedagogs neiesaista audze€knus pasakumu norisg arpus izglitibas 0

arpus izglitibas iestades* iestades (planosana, vadisana, organizésana).
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Pedagogs iesaista audz€knus pasakumu norisé arpus izglitibas
iestades, tai skaita attalinatajos konkursos (planosana, vadisana,
organizésana, daliba).

*Piemé&ram,

Audzéknu daliba konkursos, skates,
olimpiades*

Audzekni nepiedalas konkursos, skatés un olimpiades
regionalaja, valsts, starptautiskaja limen.

Audzekni piedalas klatienes konkursos, skat€s un olimpiades
regionalaja, valsts, starptautiskaja limen.

*Pieméram,

Audzeknu sasniegumi skatés un
konkursos*

Audzekni negiist sasniegumus konkursos, skat€s, olimpiades
regionalaja, valsts, starptautiskaja limen.

Audzekni giist sasniegumus (atzinibas (makslas struktiirvieniba),
godalgotas vietas) klatienes konkursos, skat€s, olimpiades
regionalaja, valsts, starptautiskaja liment.

10

*Pieméram,

Sadarbiba ar audzeéknu gimeni

Vecaku/ aizbildnu informeéSana par
audzeknu sasniegumiem un vajadzibam

Komunikacija un informacijas aprite ar audzéknu vecakiem,
aizbildniem nenotiek.

Fragmentari notiek sadarbibu veicinosas informacijas aprite ar
audzeknu vecakiem, aizbildniem, izmantojot vienveidigas
sadarbibas formas — ieraksti audzeknu dienasgramatas, audzeknu
sasniegumu uzskaites izraksti u.tml.

Regulari notiek sadarbibu veicinoSas informacijas aprite ar
audz€knu vecakiem, izmantojot dazadas informacijas nodoSanas
formas; atbilstoSi skolas noteiktajai kartibai notiek art tikSanas ar




audz€knu vecakiem, aizbildniem, organiz&jot individualas
sarunas.

Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba

Komandas darba prasmes

Lidzdaliba pedagogiskas padomes un
macibu priekSmeta/ izglitoSanas jomas
metodiskaja komisijas/ apvienibas darba*

Pedagogs nesistematiski apmeklé pedagogiskas padomes,
izglitibas programmu nodalas, metodiskas komisijas sanaksmes.

Pedagogiskas padomes, izglitibas programmas, metodiskas
komisijas sanaksmju apmekléSanu pedagogs uztver ka
passaprotamu pasakumu, kura tiek izteikts viedoklis par macibu
un audzinaSanas darba jautajumiem; pedagogs izsaka gan
konstruktivus priekSlikumus, gan aktivi lidzdarbojas uzlabojumu
ieviesana.

Pedagogs iesaistas skolas varda popularizéSana un publiska tela
veidoSana. Pedagogs piedalas uzpemSanas konsultacijas
profesionalas vidgjas izglitibas pakape€ un/vai strada ar topoSajiem
profesionalas ievirzes audz€kniem; pedagoga sagatavotie
audz€kni turpina macibas nakamaja izglitibas pakape nozare.

*Piem&ram,

Darba vides pilnveide

Sakoptas, estetiskas un drosas darba vides
uzturé§ana*

Nav verojamas riipes par savu apkart§jo vidi, par tas
labiekartosanu. Pedagogs neizvirza priekslikumus savas darba
vides pilnveidei.

Darba vide ir sakartota, pedagogs audzékniem izvirza
konsekventas prasibas vides saudzéSana, izrada pamatotu
iniciativu jauna inventara iegadei.

*Pieméram,
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Profesionalas eétikas normu ievéroSana

Pedagoga riciba un saskarsmé ar audz€kniem, vecakiem un
kolégiem doming profesionalisma, kolegialitates trakums; biezas

konfliktsituacijas, kuru risinaSana jaiesaistas izglitibas iestades 0
administracijai.
= . e vesn Pedagoga riciba un saskarsmé ar audz€kniem, vecakiem un
Etisko normu (kolegialitates, _ o . .. . 2 -
. .- . e koleégiem atspogulojas vajS profesionalitates, atbildibas un
profesionalitates, cienas, smalkjutibas, o e e c _. o 1
. . ° e en kolegialitates  ltmenis; nepiemit spgas izvairities no
taisniguma) izpausmes profesionalaja SRR . :
darba konfliktsituacijam; nespéja rast kompromisu.
Pedagoga riciba un saskarsme ar audzekniem, vecakiem un
kolgiem atspogulojas augsts profesionalitates, atbildibas un 9
kolegialitates ITmenis; piemit sp&jas izvairities no
konfliktsituacijam; sp&ja rast kompromisu.
Pieredzes uzkrasana un talaknodosana
Pedagoga metodiska darbiba
No 1 Iidz 3 gadiem 0
No 4 lidz 10 gadiem 1
Pedagoga darba stazs £
No 11 Iidz 20 gadiem 2
Vairak par 20 gadiem 3
Pedagogs izstrada metodiskos materialus un/vai macibu 0
Metodisko materialu un/vai macibu lidzeklus, bet nepublicg izglitibas iestades majas lapa.
lidzeklu izstrade™ Pedagogs izstrada metodiskos materialus un/vai macibu 1

lidzeklus un ir publiskojis tos izglitibas iestades majas lapa.
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Pedagogs izmanto savus izstradatos metodiskos materialus
profesionalas pilnveides pasakumos (kursos, seminaros,
meistarklas€s, radosajas darbnicas, u.tml.) regiona vai valsts
IimenT; pedagogs patstavigi vai darba grupas sastava piedalas
macibu gramatu vai digitalo macibu lidzeklu izstrade.

*Piemé&ram,

Darbs ar regiona izglitibas iestadéem

Metodiska darba veik$ana regiona miizikas
un makslas skolas

Pedagogs neiesaistas metodiska darba veik$ana regiona
miuzikas/makslas/visparizglitojoso skolu méroga.

Pedagogs iesaistas metodiska darba veikSana regiona skolu
meéroga konsultaciju limen.

Pedagogs iesaistas metodiska darba veikSana regiona
mizikas/makslas/visparizglitojoSo  skolu meéroga, piedalas
dazadas sanaksmeés, klatiené apmeklé macibu stundas, koncertus,
ieskaites un eksamenus.

Pedagogs iesaistas metodiska darba veikSana regiona
miuzikas/makslas/visparizglitojoSo skolu meéroga, organizgjot
konkursus, festivalus un meistarklases regiona skolu
izglitojamajiem un profesionalas pilnveides kursus pedagogiem.

Pedagogiskas darbibas rezultatu analize un darbibas pasrefleksija

Pedagoga analitiska darbiba

Macibu un audzinaSanas darbibas
pasanalize*

Pedagogam vaji attistita planoSanas un rezultatu apkoposSanas
prasme; vins savu darbibu neanalizg; par pozitivo, klidam, talako
ricibu izvairas izteikt viedokli.

12




Pedagogam piemit prasme planot un apkopot sava darba
rezultatus, ta¢u mazak attistita prasme saskatit savas darbibas

stipras puses un trikumus, analizét tos, izvirzit talakos .
uzdevumus.

Pedagogam augsta Iimeni attistita planoSanas, rezultatu
apkopoSanas un analiz€Sanas prasme; pedagogam piemit
visaptveroSa sist€émiska domaSana, vin§ apzinas savus 2
sasniegumus, klidas un veiksmigi plano savus talakos
uzdevumus.

*Piemé&ram,

Kopa iegiito punktu summa:

Piemaksa profesionalo macibu priekSmetu
pedagogiem procentos:

*Jamin piemeri, pretéja gadijuma punkti netiks pieskirti.
Veicot pasvertgjumu, pedagogs iepretim atbilstosajam krit€rijam ailg legiitie punkti ieraksta vertgjuma punktu.
Pildot MS Excel pielikuma versiju, iegiitic punkti automatiski tiek saskaititi kopa un paradas laukuma - Kopa iegiito punktu summa.

Pildot izprintéto pielikuma versiju, ieglitos punktus nepiecieSams saskaititi kopa un ierakstit tuksaja laukuma - Kopd iegiito punktu summa.

Datums: 2024.gada ___.
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